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Bruxelas, 12 de Dezembro de 2006

Comissao avalia os progressos do processo de
reforma destinado a aumentar o crescimento e o
emprego em Portugal

Até ao momento, registaram-se bons progressos na execuc¢ao do Programa
Nacional de Reforma para o crescimento e o emprego de Portugal, segundo
uma analise da Comissao Europeia publicada hoje. A analise faz parte do
ultimo relatorio anual da Comissao sobre a Estratégia de Lisboa para o
Crescimento e o Emprego, o qual sera apresentado aos lideres da UE no
Conselho Europeu da Primavera, em Marco de 2007. O Conselho sera
convidado a adoptar formalmente recomendacgdes destinadas a apoiar cada
um dos Estados-Membros, de forma a que todos eles possam chegar a
acordo sobre aquilo que cada um precisa de fazer.

A Comissao conclui que Portugal tem vindo a realizar progressos satisfatorios em
matéria de aplicagdo das medidas previstas no quadro do Programa Nacional de
Reformas, em especial nos dominios macroeconémico e microeconémico. No que
diz respeito as politicas relacionadas com o emprego, verificaram-se igualmente
progressos, em especial quanto a reforma do ensino e da formagéo, muito embora
nao tenha ainda sido plenamente abordado o dominio importante da capacidade de
adaptacao do mercado de trabalho e da flexiguranga. Sao globalmente satisfatérios
0s progressos registados no sentido da concretizacdo dos compromissos
assumidos no quadro do Conselho Europeu da Primavera de 2006. Sera necessario
envidar esforgcos adicionais consideraveis em todos os dominios de politica
economica, a fim de realizar na sua integra os objectivos constantes do programa,
tendo em conta a sua ambigao louvavel e o ponto de partida de Portugal.

A Comissao identifica os seguintes pontos fortes do processo de reformas de
Portugal: o lancamento de reformas abrangentes da administracdo publica, as
medidas destinadas a facilitar a criacao de empresas na hora, o ajustamento em
curso dos sistemas de pensdes de velhice e as vastas medidas de consolidagao no
sector da saude. Foram intensificados os esforgcos destinados a dinamizar a I&D,
tendo sido integrados numa estratégia coerente, baseada no ambicioso Plano
Tecnoldgico. Encontram-se igualmente em fase de aplicacao profundas reformas no
dominio do ensino, em especial com base em medidas destinadas a aumentar os
niveis de literacia dos jovens e a racionalizar a rede escolar nacional.



A Comissao recomenda a Portugal o seguinte:

* No contexto da correcgdo em curso dos desequilibrios orcamentais e da
reforma da administragdo publica, que reafecte as despesas publicas para
utilizacdbes mais conducentes a uma subida do crescimento potencial,
mantendo em simultdneo um controlo firme sobre as despesas publicas global;

* Que tome medidas destinadas a assegurar uma forte melhoria dos niveis de
habilitagcbes dos jovens e que desenvolva um sistema de formacéao profissional
adaptado as necessidades do mercado de trabalho, com base num quadro
nacional de qualificagoes;

* Que modernize o enquadramento em matéria de protecgdo do emprego,
incluindo o legislativo, com o objectivo de promover a seguranca e a flexibilidade,
a fim de reduzir os elevados niveis de segmentacao do mercado de trabalho.

Além disso, de acordo com a Comissao, sera importante que Portugal dé particular
atencdo ao seguinte: garantir que o Plano Tecnoldgico promissor seja aplicado na
sua totalidade, consolidagdo das relagdes entre a investigacdo e a industria e o
reforco do envolvimento no sector privado, assegurar uma concorréncia efectiva nos
mercados da energia e dos servigos financeiros, redugdo das emissoes, diminuigdo
do défice a nivel da transposi¢cdo da legislagdo da UE para o direito nacional e
abordagem dos factores que ameagam a coesao social.

Historial

A Estratégia de Lisboa para o Crescimento e o Emprego da UE tem como objectivo
reformar as economias da Europa para garantir um futuro préspero, justo e
ecologicamente sustentavel, assegurando a Europa um bom posicionamento para
aproveitar as oportunidades oferecidas pela globalizagao e fazer face as mudancas
demograficas, que terao como corolario um maior niumero de pessoas idosas e
menos jovens em idade activa nas nossas sociedades.

Todos os Estados-Membros elaboraram Programas Nacionais de Reforma no
Outono de 2005 e a Comissao publicou uma avaliagao inicial no seu relatério anual
de Janeiro de 2006, identificando pontos fortes e fracos.

Na presente fase, a Comissado propds igualmente um conjunto de compromissos
firmes a acordar pelos Estados-Membros de modo a reforcar a reforma em quatro
dominios de acgdo prioritarios: conhecimento (educagido, I&D e inovagao);
libertacdo do potencial das empresas, especialmente para as PME; dar trabalho a
mais pessoas; e energia.

Esses compromissos foram acordados pelos lideres da UE no Conselho Europeu
da Primavera de Marco de 2006.

Em Outubro de 2006, os Estados-Membros apresentaram relatérios de execugao
sobre os progressos realizados. O ultimo relatério anual da Comissao, publicado
hoje, inclui 25 "capitulos por pais", onde a Comissado procura responder a duas
perguntas simples. Em primeiro lugar, quais foram os progressos realizados pelos
Estados-Membros na aplicagdo das medidas constantes dos seus Programas
Nacionais de Reforma originais? Em segundo, o que é que fizeram para reforgar os
seus programas, tanto nos dominios que a Comisséao identificou como fracos como
para tomarem em consideracdo os compromissos assumidos pelo Conselho
Europeu.



O relatdrio anual inclui as propostas da Comissao relativas a recomendacoes
formais especificas por pais, que o Conselho Europeu sera convidado a adoptar, de
modo a que os Estados-Membros possam acordar conjuntamente o que cada um
deles deve realizar.

O relatério anual inclui igualmente uma avaliagdo amplamente positiva do
andamento geral do processo de reforma da economia europeia no seu conjunto. O
ritmo das reformas esta a acelerar e as ja aplicadas estdo a comecar a dar
resultados. A actual retoma econdmica representa uma oportunidade Unica para
novas reformas susceptiveis de manter a Europa no rumo de um futuro préspero e
sustentavel.

Para mais pormenores, ver:
http://europa.eu.int/growthandjobs/index en.htm




